
１．事故ゼロを目指す 

出庫前の点呼時に事後対策行動宣言(過去の事故事例の対策集)を行

い、ドライバー全体で事後対策の徹底を行う。 

社内メンバー同士で、現場情報や事故が起こりやすい箇所の事前情報を

共有して無事故の意識を高めていく。 

安全継続対象者については、安全表彰、無事故無ﾄﾗﾌﾞﾙ表彰を行い、全

従業員のモチベーションを高めていく。 

 

２．労働時間・拘束時間管理の徹底  

ドライバーの労働時間、拘束時間の管理を徹底し、労働環境改善に努

め、ドライバーの健康を守ります。 

週・月の労働時間・拘束時間に目標を設定し、会社全体で長時間労働を

無くします。 

ドライバーが健康で安全に働ける環境を作ります。 

2025年度（2025年 4月～2026年 3月）  
安全目標・実行計画 

 

 

 

 

 

 
月 安全テーマ ()内は指導項目 

2025年4月 繁忙期 安全第一を再度認識した運転の徹底（健康管理

の重要性） 

2025年5月 基本に立ち返った運転の徹底（運転者の運転適性に応じた

安全運転） 

2025年6月 年度末 現場ルールの徹底と安全第一最優先 

（安全性の向上を図るための装置を備える事業用自動車の

適切な運転方法） 

2025年7月 暑中対策 作業服の着用徹底（適切な運行の経路、交通

状況） 

2025年8月 暑中対策 水分補給 体調管理の徹底（危険の予測及び

回避） 

2025年9月 後突事故の防止 

（交通事故に関わる運転者の生理的及び心理的要因とこ

れらへの対処方法） 

2025年10月 初心を忘れず安全第一の運転を徹底（運転する心構え） 

2025年11月 飲酒運転の撲滅（安全運行のため遵守すべきこと） 

2025年12月 現場ルールの徹底（トラック構造上の特性） 

2026年1月 現場ルールと防衛運転の徹底（貨物の正しい積載方法） 

2026年2月 車両点検（過積載の危険性） 

2026年3月 雨天時の視界不良を防ぐ 目視の徹底（危険物運搬の留意点） 


